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Cu рriчtrе la Regulameпtul рriчiпd
mоdul de sеlесtаrе gi апgаjаrе а реrsопаlulul

tП scopul rеglеmепtёrii рrосеdurii de sеlесtаrе si апgаjаrе а реrsопаlului din саdrul
iпtrерriпdеrii, сопfоrm оrdiпul пr.70 diп 25,О2,2О22 al Angeliei ,,Moldsilva",, Сu рriчirе la
аРrОЬаrеа Regulamentului privind modul de selectare si angajare а реrsопаlului de сопduсеrе
din саdrul епtitёlilоrsilч!се",iп temeiul prevederilorarticolului muncii si art,12 si 5З din Codul
Administrativ,

ORDON:

Se аРrОЬй Regulamentul privind modul selectare Ei angajare а personalului din cadrul
intreprinderii, numirea Ei еliьеrаrеа сlrоr 1ine de competenta dirесtогului i,s."iпtrерriпdеrеа
petltru Silviculturё ýoldlnegti ", (Anexa пr, 1).

Specialistul rеsursе unlat]e .

2 l.Vа asigura rеSресtаrеа ргечеdегilОг prezentului Regrrlament in рrосеsul de selectare qi

апgаjаге;
2.2,Уа asigura Ei сооrdопа рlаsаrеа fuпсliilоr vacante ре pagina web а i.S. ,,irltгергiпdеrеа

pentru SilviculturЁ ýoldineqti,,,
Сопtrоlul asLlpra executirii prezentului оrdiп mi-l аsum.
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Anexa пr. 1

la ordinul ry
пr. l0 dп р? п,их

REGULAMENT

privind mоdul de sеlесtаrе 9i апgаjаrе
а Personalului clin cacll,ul i.S. ,,iпtrерriпdегеа репtгu Silvicultuгi ýoldineqti"

I. Dispozilii gепеrаlе

Prezentul Regulament este elaborat ?n temeiul рrечеdеrilоr aгticolelor 56_б0 din Codul
Muncii Пr. 154-ХV din 28,0З.2003, Codului silvic nr. 887-XIII din 2|.06,1996, рrесum si in, рrесum ý1 ln

цmitate cu рrечеdегilе Regulamentului intern al intreprinderii, Statul inirbprind.rii si
scop asigurarea selectёrii in mod tгапsраrепt qi echitabil а сеlоr mai competente
1пьш,а uпоr сritегii сlаr definite gi а unei рrосеduri unice de evaluare, саrе чоr fi

directorului репtru numirea in fuпсliа vacantё, ?n modul stabilit de legislalie.
rl Regulament, specificat iп pct. 3 din ordinul пr. 70 dln25.022O22,,Cupril;ire la

оrgапtzеаzй si se dеstisоагй iп baza ltгmаtоаrеlог pгillcipii.
, а. competitie deschisa - аsiguгаrеа accesulrti liьег 5i egal de ргоmочаге 1а tunctia

] 
tj. trапsраrепlI - iпfоrmаrеа amplI privincl postuTile vacante si conditiile репtгut

осuраrеа acestora, оfеrirеа de iпГоrmаlii rеfЪritоr la modul de rесrutаrе, selectare ýi
angajare а personalului de 1а f'unctiile vacante din cadrul iпtrерriпdеrii tuturor се|ог
inteгesati,

с. obiectivitate - сrеаrеа conditiilor egale petltrr.r candidaEii la осuраrеа роsturilоr
Vacante;

d, аsigurаrеа sеlесtiгii ре baza unei metoc1ologii unice de ечаluаrе а candidalilor;
е аlеgегеа dupi mегit - sеlесtаrеа, ре baza сritеriilоr de ечаluаrе а сеlоr mai

] " competetrte реrsоапе.

Il. Activitdtile de rесrutаrе

I)епjгу осLlрагеа unui post vacant Sau tеmрогаг Vaca,l1t din саdгul iпtrерriпdегii, poate
рагtiсiра orice реrsоапб саге indeplineqte condiliile gепеrаlе.
репtru ocllparea unui post vacant sau tеmроrаr vacalrt se pot inscrie реrsоапеlе, care
indeplinesc urmйtоаrеlе condilii generale:, а. au cetёlenia Republicii Moldova;

ь. au cetбtenia altor state" dаr donriciliu in RepLrblica Moldova qi регmis de lucru in
Republica Moldova,

с. cunoaýte linlba rопlАпй, sсгis 5i vorbit;

\
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:]au varsta minimi гeglementatl de prevederile legale;
au capacitate deplini de ехегсiliu;

, аu о stare de sйnhtate согеsрuпzitоаrе postului репlru саге candideaz1, atestati ре

1

: 

"'lbaza 

certificatului medical eliberat de unitilile rTedicale abilitate;
ý. iihdeplineqte condiliile de studii qi, dupl caz. de vechime sau alte condilii specifice

potrivit сеriп}еlоr postului vacant,
h. integritate profesional1;
i , llu а lost condamnatl pentnr sбvfrrqirea unei iпfrасtiuпi, incompatibile cu ехеrсitаrеа

funcliei, ctt exceplia siiuацiеi in саrе а intervenit геаьilitаrеа;
j posedi aptitudini si competente tehnice песеsаге (Windows, Microsoft Wоrd,

Microsoft Power Point, Мiсrоsоft Excel gi tnternet).
condiliile specifice ре саrе trebuie sб 1е indeplineasc1 реrsоапа саrе i;i va inainta
candidatura pentnr осuраrеа unui post vacant sau tеmроrаr vacant, sunt stabilite de
specialistu rеsursе umапе а1 iпtгерriпdеrii,

8. procedura de selectare qi рrоmочаrеа sрrе angajare 1а uп post vacant sau tеmроrаг vacant
din саdrul iпtrергiпdеrii va cr-rprinde Lrгmбtоагеlе etape.

а. constatarea de fapt а urnei Гunctii vacante satl tеmроrаr vacante;
ь, stabilirea сеriпtеlог thlп de persoanele ргеtепdепtе la funqiile vacante сопfоrm

рrеvеdеrilоr Instrucliunii de bnqie corespunzitoare functiei contractuale vacante

с. in caz с5, dirесtоrul entitatii intreprinderii nu dispune de uп angajat, саrе аr
согеsрuпdе сеriпlеlоr postului vacant pentru а fi promovat la fuпсliа vacanti, se
anun!6 rесrutаrеа 5i апgаjагеа uпоr specialisti, саrе indeplinesc condi1iile gепеrаlе 5i
specifice stabilite in lrrstrucliunea de tunctie

Anun{ul pentru осuрагеа unei funclii vacante va contine urmбtоаrеlе iпfоrmаlii:
а. denumirea 5i nivelul funcliei vacante sau tеmроrаr vacante, denumirea gi adresa

Ь., nivelul studiilor 5i vechimea in specialitatea studiilor песеSаrе ocupбrii postului;
, ,9. conditiile gепеrаlе 5i specitice previzute iп Instruc{iunea de functie corespunzltoare

:, flunctiei \/acante sau tепlрогаг часапtе, intocmita qi арrоЬаtй ?n concliliile legii;
,' : d., corrdiliile gепеrаlе 5i specifice suplirnentaгe сеlоr specificate in Instrucliunea de

" func{ie;

9, conlinutul dosaruluilnominalizarea documentelor, саrе urmеаzi sб fle prezen-tat(e)
imрrеuп1 сu сеfеrеа respectiva, рrесum qi modalitatea de рrеzепtаrе а dosarului
(diгect sau prin email);

f data-limitl de depunere а dosarului;
g. пumёrul de telefon, aclresa electronicй qi postalй а persoanei responsabile (specialistu

rеsuгsе umапе), de otbrirea intbrnlatiilclг suplirnentare 5i de ргimirеа dоsаrеlоr,
репtru рагtiсiрагеа la sеlесtагеа 5i angajarea ?n funclia vacanti sau tеmроrаr vacanti,
candidalii vor prezenta un dosar саrе va conline urmitоаrеlе documente:

о: сегеrеа регsопаlй аdrеsаtl directorului intreprindeгii,
ь, copia actului de identitate sau orice alt clocument саrе atest1 identitatea, potrivit

legii, dupl caz;
с copiile dосumепtеlог саrе sй ateste nivelr_rl studiiloг qi аlе аltог acte, care atestб

еfЪсtuаrеа Llпог sресiаlizйгi, ргесuпl ;i copiile сlосumепtеlог, саrе atestб indeplinirea

actele/adeverinlele саrе atestб vechimea ?п muпс6, ?tr meserie ;i/sau in specialitatea
studiilor, ?n copie;
declaratie ре ргорriа гбsрuпdеге сй пu аге antecedertte penale, care si-l fhca
irtconrpatibil сu funclia pentru саге candideaz6;

9.

10.

d.
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l :.f. ,certificatul medical, саrе Sa ateste Starea de
,mult б lurri апtеriоr dепrlёгii concursului de
Sau de сЙtrе unitatile sапitаге abilitate;g сurriсulum Vitae.

ACPJ9| чРчёzutе la pct. 11 lit. Ь), с) qi d), vor fi
уеli{iсбrii conformita{ii copiilor cu acestea,

III Activiti{ile de selectare
:

13, Репtru sеlесtаrеа 5i рrопrоvагеа calldida{ilor роlгiчiti la functiile vacante ýau tеmрогаrVасапtе din саdгtr1 intreprinderii, se constittrie conlisia in urmйtоаrеа ооmропеп!Й:
l.],;

Preqedintele Cornisiei, diгесtоrul.
sесrеtаrul comisiei, specialista rеsursе umапе., МепrЬrii Comisiei:

- Iпgiпеr 5еf ?n silvicultuгё.
- Contabil-set

''' ' * _pГeqedintele Cornitetului sindical din cadrurl ?lrtrерriпdегii.]l4, Persoanele, desemnate iп Comisie, 
1Y pot раrtiсiра la ýedingele Comisiei, dac1 se аflЁ incazurile de incompatibilitate sau conflici d. int...re, inclusiv:

а, реrsоапа саrе аrе rela{ii cu саrасtеr patrimonial cu оriсаrе dintre candidati sauiПtеrеsеlе Patrimoniale ale sale ori ale solulrri sau soliei, саrе pot .fb;;; Йil;Н:;gi obiectivitatea evaluбrii;

Р19qgýiпtеlе
l7. MerilЬrii Cornisiei cle concul.s

subiectelor рrорusе.

rudй sau alin pin1 1а gradul al IV-lеа. inclusiv cu
alt пlеmьru al comisiei.
sau conflict de interese se sesizeazё in scris directorul
cauztr, de оriсаrе dintre candidali, оri de orice аltй

prezenlei а tltturor пrеmьrilоr comisiei, inclusiv

rйsрuпd individual pentru asigurarea confidentialitilii

sinitate corespunzбtoare, eliberat eu cel
сйtге mBdicul de familie aI candidatului

prezentate qi in original in чеdеrеа

Ь. регsоапа саrе este sot. sotie
оriсаrе сliпtrе ;;;;i;;r .";Й

15. Despre situaliile de incompatibilitate
intreprinderii de сбtrе регsоапа ?n
реrsоаttб interesatй,

16. Comisia este dеliЬеrаtiчё in саzц1

18. Comisia аrе urmйtоаrеlе atributii principale;
, 4. , examineazi dosarele canclidaliloi 1а funcliile часапtе:ь. Mabileqte planul, ziuaqi ога interviului Ei'realizeazё inteгviul;
с, in rezultatul еvаluйrii dosarului реrsопаl Ei interviului а fieclrei реrsоапе candidat launa din frrncliile vасапtе sar,t tеmроrаг vacante, corTlisia decide d. u propune sau de_ regpinge flесаrе canclidat репtгu ргоmоvагеа la ftrnclia vacantb.l9, Comisia, duрй ехаmiпагеа dоsаrеIог depuse de candiciatii la funcliile vacante, va incheia unрrосqs-vеrЬаl, iп саrе este nominalizat fiecare dosar сu men{iunea <admis>> sau Kгespins>,insolita, dupа caz. de motiwl respingerii, саrе va fi semnat de сбtrе toli mеmьrii comisiei,20' Rezultatele examirrёrii dosaretoi dфusе sunt ucur. iu currogtinla candidalilor la funcliilevacanle de сitrе sесrеtаrul cornisiei рriп telefon ,ou роqru electronici,

]], *La,ill1erviu pot рагtiсiра сJоаr candidalii, сlоsаrеIе сбrоrа аu fost admise de сitrе CorTisie,22, D;spl,e,data qi, оrа сlеsliЕr-rririi interviu]ui candidalii ia func}iite vacante sunt iпfогmаti deсёtrg ýecretarul comisiei, рriп intermediultelefonuiui sau e-mail.
73, in Саdru1 interviului se testeaz1 abilitalile, aptitudinile qi motivatia candidalilor.24. Сгitегiilе de ечаluаrе pentru stabilirea interviului sunt.

1 ' abilit6li 5i cuno5tinte inlpuse de func{ie;Ь. capacitatea, de arralizй si sintezi,,
с. lnotivatia cllnciidatrrlui.
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gaj агii
сопfоrm


